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C A F E R U I S 2026 

Fiche de positionnement parcours certification globale 

Montpellier 

 
Nom de naissance et d’usage : .............................................................................. Prénom ................................................ 

Téléphone et mail : ................................................................................................. 
 

Etes-vous titulaire d’une RQTH ? OUI  NON CONCERNÉ.E  

(Nécessaire si demande particulière pour l’entretien de sélection mais aussi durant la formation, dans ce cadre nous 
vous orienterons APRÈS votre admission vers le service « mission handicap » qui pourra vous accompagner). 

 

🢂 Vous êtes salarié-e : 

en CDI  en CDD  Date de fin de contrat : ............................................................ 

Nom de l’employeur : ................................................................................................................................................ 

Vous occupez un poste de : 

🗆 chef.fe de service  🗆 cadre socio-éducatif  🗆 cadre hors secteur social 

🗆 profession sociale/médico-sociale ........................................................................................................................ 

🗆 profession paramédicale......................................................................................................................................... 

🗆 autre : . .................................................................................................................................................................. 

 

 

🢂 Vous êtes demandeur-se d’emploi : 

N° identifiant Pôle Emploi : ........................................... Date de la dernière inscription : ............................................ 
 
 

Fournir une copie des diplômes et des certificats de travail (pour les candidats en fonction 
d’encadrement cela doit être stipulé dans le certificat de travail) 

Diplômes  
 

Intitulé Niveau Date d’obtention Etablissement 

    

    

    

    



Page 2/2 E-CAFERUIS-27 Version 2 31/03/2023  

Expériences professionnelles  
 

Employeur Poste occupé 
Date de début et 
de fin de contrat 

Durée en 
mois 

    

    

    

 
Total en mois : 

 

Total en années : 
 

 

 
Commentaires du candidat à l’attention de l’organisme de formation : 

 
.............................................................................................................................................................................. 

 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

.............................................................................................................................................................................. 

 
PROPOSITION DE PARCOURS PAR L’ORGANISME DE FORMATION : 

 
Au regard des éléments déclarés ci-dessus par le candidat, nous proposons : 

 

- le cycle complet de formation, soit 400 h de cours et 420 h de stage  

- un allègement de 94 h de cours, soit une formation de 306 h de cours et 420 h de stage  

- un allègement de 140 h de stage, soit une formation de 400 h de cours et 280 h de stage  

- un allègement de 210 h de stage, soit une formation de 400 h de cours et 210 h de stage  

- un allègement de 111h30 de cours, soit une formation de 288h30 de cours et 420 h de stage  

 


